MINISTERUL EDUCATIER
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

SCOALA GIMNAZIALA NRI MOTRU

Adresa: Str. Minerului Nr. 3, Municipinl Motru, Judetul Gorj; Tel, 0253 410507 ; Fax: 0253410507
E-mal: scoalaumumotru@yahoo.com; Web: www.scoalaunumotru.ro

ANUNT

Scoala Gimnaziald Nr.1 Motru, judetul Gorj, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de
executie vacante de administrator de patrimoniu, studii superioare,
debutant.

I. Conditii generale

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum



si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II.  Conditii specifice
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor — studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea
postului, conform legislatiei in vigoare (conform art. 250 Legea 1/2011 Functiile
didactice si didactice auxiliare, litera I) pentru functia de administrator de
patrimoniu - indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru
functia de inginer, economist);

- Vechime 1n specialitatea studiilor: 0 ani;

III. DOSARUL DE CONCURS
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalda care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica

sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1)  curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Scoala Gimnaziala Nr.1 Motru, str.
Minerului, nr.3, judetul Gorj, compartimentul secretariat, tel.0253410507,
persoana de contact Fediuc Jerdea Ionela, email: scoalaunumotru@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare), la sediul
institutiei.

IV.

Calendarul desfasurarii concursului

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

chlt. Activitati Data Ora
1. | Publicare anunt 31.01.2023 10%
5 Depunereg dosare}(ir 'c.ie concurs ale candidatilor 01.02-14.02.2023 | 9% _ 15%
la secretariatul unitatii
3 Selec‘gla dosgrelor de catre membrii Com1s1el de 29.02.2023 900 _ 1900
organizare si desfasurarea a concursului
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.02.2023 13%
5 Depunerea contesta‘gulor pentru select,:la 22.02.2023 | 300 1 500
dosarelor
6. | Solutionare contestatii pentru selectia dosarelor | 22.02.2023 167 — 18"
7. | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor | 22.02.2023 187
8. | Sustinerea probei scrise 23.02.2023 9% _ 12%
9. | Corectare lucrari 23.02.2023 13% - 18"
10. | Afisarea rezultatelor probei scrise 23.02.2023 18"
11. | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 24.02.2023 9% _12%
12. | Solutionare contestatii proba scrisa 24.02.2023 137 — 177
13. Afisarea rez‘ulvtatelor solutionarii contestatiilor 24.02.2003 18%
la proba scrisa
14. | Sustinerea interviului 27.02.2023 9% _ 14%
15. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 27.02.2023 147
16. | Depunerea contestatiilor la proba de interviu 27.02.2023 14% — 16"
17. | Solutionare contestatii proba interviu 27.02.2023 16" — 18%
18, Afigare rezultate contestatii proba interviu 27.02.2023 18%
Afigarea rezultatelor finale
Nota:

mentionatd in calendar;

. Dosarele se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr.1 Motru in perioada




. Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Nr.l1 Motru, conform
graficului.

V.  Procedura de selectie
Probe de concurs:

Selectia dosarelor;

Proba scrisa;

Interviu.
NF. Denumire
ort. proba/ timp de | Criterii de evaluare Punctaj maxim
lucru
1. Selectia dosarelor | Dosare complete Admis/respins
2. | Proba scrisa Cunostinte teoretice specifice | 100
4. Interviu 100

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte;

Candidatii pot contesta numai propriile lucrari;

Nota dupa rezolvarea contestatiilor raimane definitiva.

Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare. Selectia dosarelor este proba eliminatorie.

Candidatii care nu obtin minimum 50 puncte la proba scrisd nu pot participa la
interviu

VI. BIBLIOGRAFIE:

1. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legaturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 98/2016 privind achizitii publice;

3. H. G. nr. 395/2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. O.M.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normativelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

5. Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare sectiunea VI;

9. Ordinul 4183/04.07.2022 privind aprobarea ROFUIP — Titlul IV. Personalul
unitatilor de invatdmant;



VIIL.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

VIII.

N

10. Ordinul nr. 1456/2020 privind aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Tematica

Organizarea si functionarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar, personalul
unitatilor de invatamant, raspunderea disciplinara a personalului;

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic compartimentul administrativ-organizare si responsabilitati;

Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;

Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor,
raspunderea penala si civila a gestionarului;

Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar -
contabile;

Elemente obligatorii pe care trebuie sa le confind documentele financiar-
contabile;

Modul de realizare a achizitiilor publice, proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

Obligatiile angajatorilor, obligatiile lucratorilor privind securitatea §i sdnatatea
in munca;

Evenimente(comunicarea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor
privind securitatea si sdnatatea in munca);

Comitetul de securitate si sanatate Tn muncd(conf. Codului Muncii);
Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii;

Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii

Garantia In numerar (conf. Legii22/18.11.1969)

Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor
materiale.

Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

Prevederi legale privind controlul managerial intern

Instruirea lucratorilor privind securitatea si sanatatea In munca si de prevenire si
stingerea incendiilor

Atributii principale ale postului:

Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului
postului;

Realizarea planificarii activitdtii de distribuire a materialelor si accesoriilor
necesare desfasurarii activitatii personalului din unitatea de invatamant;

Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si paza din
unitatea de Invatamant;

Elaborarea tematicii si a graficului de control a personalului din subordine;

Identificarea solutiilor prin consultarea cu conducerea unitatii de Tnvatamant
pentru toate problemele ce revin sectorului administrativ;

Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;
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7.

*

10.

11.
12.

IX.

Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnicd-materiale a
unitatii de invatamant(propunerea unui plan de achizitii, estimarea fondurilor
necesare pentru achizitia unor prestari de servicii si a lucrarilor necesare);

Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii de invatdmant;

Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei
bunurilor ce apartin unitétii de Tnvatamant;

Recuperarea/ remedierea pagubelor materiale aflate in patrimoniul unitatii de
invatamant;

Gestionarea contractelor de inchiriere;

In functie de specificul unittii, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de angajator precum si sa respecte normele si procedurile.

Date de contact secretar:

Fediuc Jerdea lonela
- 0253410507



